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BİRİM / ÜST YÖNETİCİ SUNUŞU
Millî Eğitim Bakanlığının 6.12.2011 tarihli ve 24055 sayılı yazısı üzerine kurulan ve ilk defa 2012-2013 eğitim öğretim yılında öğrenci almaya başlayan fakültemiz, son yıllardaki artan sayılarıyla 100’e yaklaşan yüksek din eğitimi faaliyeti yürüten kurumlardandır. Üniversitemizin yemyeşil dingin yerleşkesi içinde sosyal ve kültürel olanaklarının yanı sıra Fakültemizin kendi fiziki kapasitesiyle de uyumlu olarak eğitim ve öğretim kalitesi hedeflerini gerçekleştirebilmek için uzman öğretim kadrosu ve yardımcı personel ihtiyacını hızla tamamlamaya çalışırken, Atatürk Üniversitesi ve İstanbul Üniversitesi gibi köklü üniversitelerimizden de öğretim elamanı desteği almayı sürdürmektedir.

Güzel Anadolu’muzun şirin serhat kenti Ağrı’da bulunan Fakültemiz, yürüttüğü seviyeli din eğitim ve öğretimiyle ahlaki yönden toplum yararını daima kişisel çıkarlarının üstünde tutan, meslekî yönden bilgi ve becerileri, ilgi ve yetenekleriyle ihtiyaçlara cevap verecek donanım ve kültüre, aynı zamanda hür ve bilimsel düşünce etiğiyle geniş bir dünya görüşüne sahip, beden ve ruh bakımdan dengeli ve sağlıklı, sevgi dolu, erdemli, özgür ve kişilikli bireyler yetiştirmeyi temel misyon olarak benimsemiştir. Buna paralel olarak din bilimleri alanında yüksek düzeyde bilimsel araştırmalar yaparak güncel sorunlarımızın çözümüne katkı sağlayacak dinî bilgiyi üretmek ve bilim dünyasının seçkin bir üyesi olarak bu bilgileri dış dünyayla paylaşarak evrensel gelişmeye katkı vermek de bu misyonun bir parçasıdır. Özü itibariyle erdemli bireyler yetiştirmeyi hedefleyen dini eğitim-öğretim faaliyetimizin ekseninde “kin ve nefret “değil, “sevgi ve barış” vardır.
Bu temel eksenden kopmadan objektif yöntemlerle İslam dinini öğrenen, dinî-ahlakî değerler ve hizmetler konusunda topluma rehberlik edebilecek bilgi ve birikime sahip olan, farklılıklarımızı barış içinde bir arada yaşatmanın imkânlarını araştıran uzman ilahiyatçılar yetiştirme ve bu amaç doğrultusunda bilimsel araştırmalar yaptırtma hedefini gerçekleştirmek için Fakülte yönetimi, öğretim kadrosu, yardımcı personeli ve öğrencileri olarak olağanüstü bir gayret içinde olmayı hem milli hem de dini bir görev addediyoruz.

Bu dilek ve temennilerle bütün öğretim kadromuza, yardımcı personelimize ve kıymetli öğrencilerimize en derin sevgi ve muhabbetlerimi sunuyorum.









21 /01/2020

Prof. Dr. Adem YERİNDE
    Dekan 
I- GENEL BİLGİLER

A. Misyon ve Vizyon
Misyon
Uluslararası bilim dünyasında araştırma ve inceleme kalitesi ile Türkiye ve Dünyada tanınmış ve ilk sıralarda tercih edilen,  grup çalışmasını teşvik eden, katılımcı ve paylaşımcı bir yönetime sahip, ülkemizin din eğitimi ve öğretimi ile ilgili sorunlarını çözmeye yönelik çalışmalar yapan, fakülte toplum işbirliğini sağlamada öncü, evrensel değerlere saygılı, toplam kalite yönetimi ilkelerini benimsemiş, sürekli gelişen bir fakülte olmaktır.
          Vizyon
Din bilimleri ile ilgili en üst düzeyde bilgi üreten araştırmacı, katılımcı, paylaşımcı, özgün, etik ve estetik değerlere sahip, çağdaş bir öğretim kültürü oluşturmak ve mesleki açıdan yetkin, toplumsal değerlere saygılı bireyler yetiştirmektir.
 Temel ilke ve değerlerimiz:

·    İnsan haklarına saygılı
·      Kanun ve yönetmeliklere uyan
·     Etik değerlere duyarlı

·   Bilimin evrenselliğine inanan,bilgiye açık

·   Doğruluk ve dürüstlükten taviz vermeyen

·     İdealist,yenilikçi,kendini geliştirebilen

·     Mesleki örgütleme bilinci olan

·  Akademik özgürlüğe sahip

·  Kurum içinde uyum ve dayanışmaya önem veren

· Takım ruhu

· Sevgi saygı ve hoşgörü

· Demokratik,vatan sevgisi,adalet

· Sorumluluk bilincine sahip olma

· Değişime açık olma

· Bilgiye açık olma

· Azim, kararlılık ve liyakat
B. Yetki, Görev ve Sorumluluklar
Dekan 
a) Atanması: Fakültenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektörün önereceği, üniversite içinden veya dışından üç profesör arasından Yükseköğretim Kurulunca üç yıl süre ile seçilir ve normal usul ile atanır. Süresi biten dekan yeniden atanabilir. Dekan kendisine çalışmalarında yardımcı olmak üzere fakültenin aylıklı öğretim üyeleri arasından en çok iki kişiyi dekan yardımcısı olarak seçer. Dekan yardımcıları dekan tarafından en çok üç yıl için atanır. Dekan gerekli gördüğü hallerde yardımcılarını değiştirebilir. Dekanın görevi sona erdiğinde yardımcılarının görevi de sona erer.

Dekana, görevi başında olmadığı zaman yardımcılarından biri vekâlet eder. Göreve vekâlet altı aydan fazla sürerse, yeni bir dekan atanır.

b) Görev, yetki ve sorumlulukları: 

1. Fakülte kurullarına başkanlık etmek, fakülte kurullarının kararlarını uygulamak ve fakülte birimleri arasında düzenli çalışmayı sağlamak, 

2. Her öğretim yılı sonunda ve istendiğinde fakültenin genel durumu ve işleyişi hakkında rektöre rapor vermek, 

3. Fakültenin ödenek ve kadro ihtiyaçlarını gerekçesi ile birlikte rektörlüğe bildirmek, fakülte bütçesi ile ilgili öneriyi fakülte yönetim kurulunun da görüşünü aldıktan sonra rektörlüğe sunmak, 

4. Fakültenin birimleri ve her düzeydeki personeli üzerinde genel gözetim ve denetim görevini sürdürmek, 

5. Kanun ve yönetmeliklerle kendisine verilen diğer görevleri yapmaktır. 

Dekan; fakültenin ve bağlı birimlerinin öğretim kapasitesinin rasyonel bir şekilde kullanılmasında ve geliştirilmesinde, gerektiği zaman güvenlik önlemlerinin alınmasıyla, öğrencilere gerekli sosyal hizmetlerin sağlanmasında, eğitim-öğretim, bilimsel araştırma ve yayın faaliyetlerinin düzenli bir şekilde yürütülmesinde, bütün faaliyetlerin gözetim ve denetiminin yapılmasında, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuçlarının alınmasında rektöre karşı birinci derecede sorumludur. Fakültemiz Dekanı : Prof.Dr.Adem YERİNDE 
 Fakülte Kurulu 
Kuruluş ve işleyişi: Fakülte kurulu, dekanın başkanlığında fakülteye bağlı bölümlerin başkanları ile varsa fakülteye bağlı enstitü ve yüksekokul müdürlerinden ve üç yıl için fakültedeki profesörlerin kendi aralarından seçecekleri üç, doçentlerin kendi aralarından seçecekleri iki, yardımcı doçentlerin kendi aralarından seçecekleri bir öğretim üyesinden oluşur. Fakülte kurulu olağan toplantılarını her yarıyıl başında ve sonunda yapar. Dekan, gerekli gördüğü hallerde fakülte kurulunu toplantıya çağırır. 

Görevleri: Fakülte Kurulu, akademik bir organ olup aşağıdaki görevleri yapar: 

1. Fakültenin eğitim-öğretim, bilimsel araştırma ve yayın faaliyetlerini ve bu faaliyetlerle ilgili esasları, plan, program ve eğitim-öğretim takvimini kararlaştırmak, 

2. Fakülte yönetim kuruluna üye seçmek, 

3. Kanun ve yönetmeliklerle verilen diğer görevleri yapmaktır.

            FAKÜLTE KURULU

1- Prof. Dr. Adem YERİNDE/ Dekan / Fakülte Kurulu - Başkan
2- Doç. Dr.  M. Salih GECİT / Doçent Temsilcisi / Fakülte Kurulu – Üye
3- Doç. Dr. Abducebbar KAVAK / Doçent Temsilcisi / Fakülte Kurulu – Üye

4- Doç. Dr. M.Salih GEÇİT / Temel İslam Bilimleri Böl. Başk. / Fakülte Kurulu – Üye
5- Dr.Öğrt.Üyesi   Korkut DİNDİ / İslam Tar. ve San. Böl. Başk. / Fakülte Kurulu - Üye
6- Dr. Öğr. Üyesi Hayati TETİK / Felsefe ve Din Bil. Böl. Başk. / Fakülte Kurulu - Üye

7- Dr. Öğr. Üyesi Hayati TETİK / İDKAB Böl. Başk. / Fakülte Kurulu – Üye
8- Dr. Öğr. Üyesi Ekrem KOÇ / Doktor Öğretim Üyesi Temsilcisi / Fakülte Kurulu – Üye

9- Nimet SEKMAN / Fakülte Sekreteri / Fakülte Kurulu - Raportör

Fakülte Yönetim Kurulu 

Kuruluş ve işleyişi: Fakülte yönetim kurulu, dekanın başkanlığında fakülte kurulunun üç yıl için seçeceği üç profesör, iki doçent ve bir yardımcı doçentten oluşur. Fakülte yönetim kurulu dekanın çağrısı üzerine toplanır. Yönetim kurulu gerekli gördüğü hallerde geçici çalışma grupları, eğitim-öğretim koordinatörlükleri kurabilir ve bunların görevlerini düzenler. Görevleri: Fakülte yönetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardımcı bir organ olup aşağıdaki görevleri yapar: 

1.Fakülte kurulunun kararları ile tespit ettiği esasların uygulanmasında dekana yardım etmek, 

2.Fakültenin eğitim-öğretim, plan ve programları ile akademik takvimin uygulanmasını sağlamak, 

3.Fakültenin yatırım, program ve bütçe tasarısını hazırlamak, 

4.Dekanın, fakülte yönetimi ile ilgili olarak getireceği bütün işlerde karar almak, 

5.Öğrencilerin kabulü, ders intibakları ve çıkarılmaları ile eğitim-öğretim ve sınavlara ait işlemleri hakkında karar vermek,

 6. Kanun ve yönetmeliklerle verilen diğer görevleri yapmaktır.
           FAKÜLTE YÖNETİM KURULU

     1- Prof. Dr. Adem YERİNDE / Fakülte Yönetim Kurulu - Başkan

     2- Prof. Dr. Güray OKYAR / Fakülte Yönetim Kurulu - Üye

     3- Prof. Dr. Murat GÜNEY / Fakülte Yönetim Kurulu - Üye

     4- Prof. Dr. Gökhan BAYRAKTAR / Fakülte Yönetim Kurulu - Üye

     5- Doç. Dr. Abdulcebbar KAVAK  / Fakülte Yönetim Kurulu - Üye

     6- Doç. Dr. M. Salih GECİT / Fakülte Yönetim Kurulu - Üye 

     7- Dr. Öğr. Üyesi Ekrem KOÇ / Fakülte Yönetim Kurulu - Üye

     8- Nimet SEKMAN / Fakülte Sekreteri / Fakülte Yönetim Kurulu - Raportör

Muafiyet, İntibak ve Yatay Geçiş Komisyonu
Kuruluş ve işleyişi: Muafiyet, İntibak ve Yatay Geçiş Komisyonu, Fakültede görev yapan bir dekan yardımcısı bölüm başkanı ve seçilecek akademik personellerden oluşur. Eğitim-Öğretim yılı başında ve dönem arasında yahut gerekli görülen hallerde topanır.
Görevleri: Muafiyet, İntibak ve Yatay Geçiş Komisyonu, akademik bir organ olup aşağıdaki görevleri yapar: 

1. Fakültede kayıtlı öğrencilerin mufiyet durumunu gerçekleştirmek, 

2. Fakülteye yatay geçiş ile başvuru yapan öğrencilerin geçiş durumunu sağlayacak şartları değerlendirmek ve karara bağlamak,

3. Fakülteye yatay geçişle gelen öğrencilerin muafiyet durumunu gerçekleştirmek,

4. Kanun ve yönetmeliklerle verilen diğer görevleri yapmaktır.

FAKÜLTE KOMİSYONLARI
1.KÜLTÜREL FAALİYETLER KOMİSYONU

Sorumlu Dek. Yar.: Doç. Dr. Abdulcebbar KAVAK

1- Dr. Öğr. Üyesi Hayati TETİK

2- Dr. Öğr. Üyesi Hasan HALİLOĞLU
3- Arş. Gör. Ersin SAVAŞ

4- Arş. Gör. Kamil ÇAYIR
2. FAKÜLTE AKREDİTASYON KOMİSYONU

Sorumlu Dek. Yar.: Doç. Dr. Abdulcebbar KAVAK
1- Dr.Öğr.Üyesi Sedat YILDIRIM
2- Dr.Öğr.Üyesi Korkut DİNDİ

3- Arş. Gör. Serdar YAYATICI
4- Arş. Gör. Ahmet BİNGÖL
3. SOSYAL YARDIMLAŞMA VE DAYANIŞMA KOMİSYONU

Sorumlu Dek. Yard. Doç. Dr. Abdulcebbar KAVAK

1- Dr. Öğr. Üyesi Mustafa SAFA

2- Öğr. Gör. Yakup EROĞLU
3- Öğr. Gör. M. Latif BAKIŞ

4- Arş. Gör. Ersin SAVAŞ

5- Fak. Sekr. Nimet SEKMAN

4. DERS VE SINAV PROGRAMLARI KOMİSYONU

Sorumlu Dek. Yar. :  Dr. Öğr. Üyesi Ekrem KOÇ
1- Doç. Dr. M. Salih GECİT

2- Dr. Öğr. Üyesi Hayati TETİK

3- Arş. Gör. Seyyit Ali ALBAYRAK

4- Arş. Gör. Halit KARS

5- Arş. Gör. Serdar YAYATICI

5. DİĞER ÜNİVERSİTE/FAKÜLTELERLE İŞBİRLİĞİ KOMİSYONU

Sorumlu Dek. Yar. : Dr. Öğr. Üyesi Ekrem KOÇ
1-  Dr. Öğr. Üyesi Mustafa SAFA

2- Dr.Öğr.Üyesi  Korkut DİNDİ

3- Arş. Gör. Büşra ÖZDEMİR
4- Arş. Gör. Hamza CİVELEK
6. KÜTÜPHANE VE YAYIN KOMİSYONU

Sorumlu Dek. Yar. :  Doç. Dr. Abdulcebbar KAVAK

1- Dr.Öğr.Üyesi Sedat YILDIRIM
2- Dr. Öğr. Üyesi Saadet ALTAY
3- Öğr. Gör. M. Latif BAKIŞ

4- Arş. Gör. Büşra ÖZDEMİR

7. ÖĞRENCİ HİZMETLERİ VE OTOMASYON KOMİSYONU

Sorumlu Dek. Yar. : Dr. Öğr Üyesi Ekrem KOÇ
1- Dr. Öğr. Üyesi Saadet ALTAY
2- Arş. Gör. Halit KARS

3- Arş. Gör. Ahmet BİNGÖL

4- Arş. Gör. Serdar YAYATICI

8. EĞİTİM KOMİSYONU

Sorumlu Dek. Yar. : Dr. Öğr Üyesi Ekrem KOÇ
1- Dr. Öğr.Üyesi Sedat YILDIRIM
2- Doç. Dr. M. Salih GECİT

3- Dr. Öğr. Üyesi Hayati TETİK

4- Öğr. Gör. M. Latif BAKIŞ

5- Dr.Öğr.Üyesi  Korkut DİNDİ
9. ÇEVRE KOMİSYONU

Sorumlu Dek. Yar. : Doç. Dr. Abdulcebbar KAVAK

1- Dr. Öğr. Üyesi Hasan HALİLOĞLU
2- Öğr. Gör. Nazım ÇINAR

3- Arş. Gör. Hamza CİVELEK
4- Arş. Gör. Ahmet BİNGÖL
10. SPOR ETKİNLİKLERİ KOMİSYONU

Sorumlu Dek. Yar. : Dr. Öğr Üyesi Ekrem KOÇ
1- Arş. Gör. Ahmet BİNGÖL

2- Arş. Gör.  Dr. Abdullah ÇAĞIL

3- Arş. Gör. Seyyit Ali ALBAYRAK

4- Arş. Gör. Halit KARS
11. ÖĞRENCİ TEMSİLCİLİĞİ KOMİSYONU

Sorumlu Dek. Yar. : Dr. Öğr Üyesi Ekrem KOÇ
1- Dr. Öğr Üyesi Mustafa SAFA

2- Öğr. Gör. Yakup EROĞLU

3- Dr.Öğr.Üyesi  Nazım ÇINAR
4- Arş. Gör. Ersin SAVAŞ
5- Arş. Gör. Emrullah BOLAT
12. SATIN ALMA ve MUAYANE KOMİSYONU

Sorumlu Dek. Yar. :Doç. Dr. Abdulcebbar KAVAK

1- Doç. Dr. M. Salih GECİT

2- Dr. Öğr. Üyesi Hasan HALİLOĞLU
3- Dr. Öğr. Üyesi Hayati TETİK

4- Arş. Gör. Kamil ÇAYIR

5- Fak. Sekr. Nimet SEKMAN

13. KANTİN DENETLEME KOMİSYONU

Sorumlu Dek. Yar. : Doç. Dr. Abdulcebbar KAVAK

1- Dr. Öğr. Üyesi Mesut IŞIK
2- Dr.Öğr.Üyesi Nazım ÇINAR

3- Fak. Sekr. Nimet SEKMAN
4- Memur: Jiyan ÖZEN 
5- Ömer UNUTUR (Öğrenci Temsilcisi)
14. OKUL UYGULAMALARI KOORDİNATÖRLÜĞÜ KOMİSYONU

Sorumlu Dek. Yar. : Dr. Öğr Üyesi Ekrem KOÇ

1-Dr.Öğr.Üyesi Sedat YILDIRIM 

2- Dr. Öğr Üyesi Hayati TETİK
3- Arş. Gör. Kamil ÇAYIR

4- Arş. Gör. Büşra ÖZDEMİR

15. DERS ÜCRETLERİ KOMİSYONU

Sorumlu Dek. Yar. : Dr. Öğr Üyesi Ekrem KOÇ
1- Dr. Öğr. Üyesi Saadet ALTAY
2- Dr. Öğr. Üyesi Hayati TETİK

3- Arş. Gör.Dr. Abdullah ÇAĞIL

4- Arş. Gör. Ahmet BİNGÖL

16. ERASMUS, FARABİ VE MEVLANA PROGRAMLARI KOMİSYONU

Sorumlu Dek. Yar. : Dr. Öğr Üyesi Ekrem KOÇ
1- Dr.Öğr.Üyesi Sedat YILDIRIM
2- Doç Dr. M. Salih GEÇİT
3- Arş. Gör. Serdar YAYATICI
4- Arş. Gör. Ersin SAVAŞ
17. PSİKOLOJİK DANIŞMANLIK VE REHBERLİK MERKEZİ KOMİSYONU

Sorumlu Dek. Yar. : Doç. Dr. Abdulcebbar KAVAK

1-Dr.Öğr.Sedat YILDIRIM

2- Dr. Öğr. Üyesi Saadet ALTAY
3- Öğr. Gör. Yakup EROĞLU
4- Dr.Öğr.Üyesi  Nazım ÇINAR

5- Öğr. Gör. M. Latif BAKIŞ
18. MUAFİYET İNTİBAK VE YATAY GEÇİŞ KOMİSYONU

Sorumlu Dek. Yar. : Dr. Öğr Üyesi Ekrem KOÇ
1- Dr.Öğr.Üyesi Sedat YILDIRIM
2- Doç Dr. M.Salih GEÇİT
3- Dr. Öğr. Üyesi Hayati TETİK

4- Arş. Gör. Ersin SAVAŞ

5- Arş. Gör. Hamza Civelek
19. DEPO VE ENVANTER KOMİSYONU

Sorumlu Dek. Yar. : Doç. Dr. Abdulcebbar KAVAK

1- Dr.Öğr. Üyesi Mesut IŞIK
2- Öğr. Gör. Yakup EROĞLU 

3- Arş. Gör. Serdar YAYATICI 
4- Arş. Gör. Hamza CİVELEK

5- Fak. Sekr. Nimet SEKMAN

20. KALİTE KURULU KOMİSYONU

Sorumlu Dek. Yar. : Dr. Öğr Üyesi Ekrem KOÇ

1- Dr. Öğr. Üyesi Hasan HALİLOĞLU
2- Öğr. Gör. Yakup EROĞLU

3- Arş. Gör. Ersin SAVAŞ

4- Arş. Gör. Emrullah BOLAT
5- Fak. Sekr. Nimet SEKMAN 

6- Ömer UNUTUR (Öğrenci Temsilcisi)
21. ÖĞRENCİ İSTEK ve ŞİKAYETLERİNİ DEĞERLENDİRME KOMİSYONU

Sorumlu Dek. Yar. : Dr. Öğr Üyesi Ekrem KOÇ

1-Doç. Dr. Abdulcebbar KAVAK
2- Dr. Öğr. Üyesi Saadet ALTAY

3- Dr.Öğr.Üyesi  Nazım ÇINAR
4- Arş. Gör. Serdar YAYATICI
5- Ömer UNUTUR (Öğrenci Temsilcisi)

C. İdareye İlişkin Bilgiler
1- Fiziksel Yapı

Kapalı Alanların Kullanım Amacına Göre Dağılımı

1.2. Eğitim Alanları

Eğitim Alanı Sayıları
	Eğitim Alanı
	Kapasite
	Kapasite
	Kapasite
	Kapasite
	Kapasite
	Kapasite
	Toplam

	
	0–50
	51–75
	76–100
	101–150
	151–250
	251-Üzeri
	

	Amfi
	
	2 (72)
	
	
	
	
	2

	Sınıf
	5(30)

19 (50)
	
	
	
	
	
	24

	Atölye
	
	
	
	
	
	
	

	Diğer (Yüksek Lisans Odası)
	3 (16)
	
	
	
	
	
	3

	Diğer (Seminer Salanu)
	1 (28)
	
	
	
	
	
	1

	Diğer (Toplantı Salonu)
	2 (46)
	
	
	
	
	
	2

	Diğer (Konferans Salonu)
	
	
	
	1 (110)
	
	
	1

	Laboratuvarlar
	Eğitim Laboratuvarları
	1 (38)
	
	
	
	
	
	1

	
	Sağlık Laboratuvarları
	
	
	
	
	
	
	

	
	Araştırma Laboratuvarları
	
	
	
	
	
	
	

	
	Diğer (…………)
	
	
	
	
	
	
	

	TOPLAM
	31
	2
	
	1
	
	
	34


1.3. Sosyal Alanlar
1.3.1. Yemekhane Kantin/Kafeteryalar

Yemekhane Kantin/Kafeteryalar/Misafirhaneler
	Yerleşke
	Öğrenci Yemekhanesi
	Personel Yemekhanesi
	Kantin
	Kafeterya
	Misafirhane

	Merkez Kampüs
	
	
	1
	
	

	Sağlık Kampüsü
	
	
	
	
	

	Doğubayazıt Kampüsü
	
	
	
	
	

	Eleşkirt Kampüsü
	
	
	
	
	

	Taşlıçay Kampüsü
	
	
	
	
	


1.5. Toplantı ve Konferans Salonu Sayıları

Toplantı ve Konferans Salonu Sayıları
	 
	Kapasitesi

	
	0–50
	51–75
	76–100
	101–150
	151–250
	251+

	Toplantı Salonu
	1 (50M2)
	1(80M2)
	
	
	
	

	Seminer Salonu
	
	
	
	
	
	

	Konferans Salonu
	
	
	
	
	1(154M2)
	

	Toplam
	1
	1
	
	
	1
	3 (284M2)


2- Örgüt Yapısı




	- Sosyal Yardımlaşma ve Dayanışma Komisyonu
	- Fakültenin İdari Hizmetlerinin Yürütülmesi
	- Eğitim Komisyonu

	- Kütüphane ve Yayın Komisyonu
	- İdari, Teknik, Güvenlik ve Yardımcı Hizmetler Personeli
	- Öğrenci Hizmetleri ve Otomasyon

	- Çevre Komisyonu
	- Fakültedeki Tüm Mekanların Temizlik ve Organizesi
	- Ders ve Sınav Programları Komisyonu

	- Kültürel Faaliyetler Komisyonu
	- Teknik Hizmetler
	- Spor Etkinlikleri Komisyonu

	- Akademik Atanma ve Değerlendirme Komisyonu
	- Fakültedeki Tüm Birimlerin Denetimi
	- Yatay Geçiş, Muafiyet İntibak Komisyonu

	- Kantin Denetleme Komisyonu
	
	- Öğrenci Temsilciliği Komisyonu

	- Fakülte Web Sitesi
	- Özel Kalem

Yazı ve Özlük İşleri
(Burcu ÖZCAN)
	- Erasmus, Farabi ve Mevlana Komisyonu

	- Satın Alma ve Muayene Komisyonu
	Bölümler Sekreterliği
(Neslihan BAKIR)
	- Diğer Üniversitelerle İşbirliği Komisyonu 

	- Psikolojik Danışmanlık ve Rehberlik Merkezi Komisyonu
	Tahakkuk-Taşınır
(Jiyan ÖZEN)
	- Ders Ücretleri Komisyonu

	- Depo ve Envanter Komisyonu
	
	- Okul Uygulamaları Koordinatörlüğü ve İlgili Komisyon

	- Fakülte Akreditasyon Komisyonu
	
	- Kalite Kurulu Komisyonu

	
	
	- Öğrenci İstek ve Şikayetlerini    Değerlendirme Komisyonu




3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1. Teknolojik Kaynaklar
	Teknolojik Kaynaklar
	2019
(Adet)

	Sunucular
	10

	Masaüstü Bilgisayar
	53

	Dizüstü Bilgisayar
	17

	Tablet Bilgisayar
	-

	Projeksiyon
	35

	Slayt Makinesi
	-

	Tepegöz
	-

	Episkop
	-

	Optik Okuyucu
	1

	Yazıcı
	16

	Baskı Makinesi
	1

	Fotokopi Makinesi
	1

	Faks
	1

	Fotoğraf Makinesi
	-

	Kameralar
	38

	Televizyonlar
	2

	Tarayıcılar
	-

	Akıllı Tahta
	1

	TOPLAM
	


3.2. Kullanılan Yazılımlar

	Birim Adı
	Kullanılan Yazılım Programları


	İslami İlimler Fakültesi
	Öğrenci İşleri Otomasyonu

	İslami İlimler Fakültesi
	Elektronik Belge Yönetim Sistemi

	İslami İlimler Fakültesi
	Web Sayfası

	İslami İlimler Fakültesi
	Kurumsal E-Posta Sistemi

Zimbra E-Posta Yöneticisi

	İslami İlimler Fakültesi
	Ek Ders Otomasyonu

	İslami İlimler Fakültesi
	Taşınır Kayıt ve Yönetim Sistemi

	İslami İlimler Fakültesi
	Kamu Hesapları Bilgi Sistemi

	İslami İlimler Fakültesi
	MYS

	İslami İlimler Fakültesi
	Kesenek Bilgi Sistemi

	İslami İlimler Fakültesi
	E-Bildirge


3.3. Kütüphane  Kaynakları
Kütüphane Kaynakları
	Kitap Türü
	Toplam Kütüphane Kaynakları

	
	Kitap
	Periyodik Yayın
	Elektronik Yayın
	Toplam

	Tıp
	
	
	
	

	Fen
	
	
	
	

	Sosyal
	
	
	
	

	Diğer
	3201
	
	
	3201

	Toplam
	3201
	
	
	3201


4- İnsan Kaynakları

4.1. Akademik Personel
4.1.1. Akademik Personelin Kadro Dağılımı

	UNVAN
	Kadroların Doluluk

Oranına Göre

	
	Dolu
	Boş
	Toplam

	Profesör
	
	
	

	Doçent
	3
	
	3

	Dr. Öğr. Üyesi
	17
	
	17

	Öğretim Görevlisi
	7
	
	7

	Okutman
	
	
	

	Çevirici
	
	
	

	Eğitim-Öğretim Planlamacısı
	
	
	

	Araştırma Görevlisi
	12
	
	12

	Uzman
	
	
	

	TOPLAM
	39
	
	39


4.1.2. Akademik Personelin Unvan Bazında Dağılımı

	Bölüm/Birim Adı
	Profesör
	Doçent
	Dr. Öğr. Üyesi
	Öğretim Görevlisi
	Araştırma Görevlisi
	Uzman
	Toplam

	Temel İslam Bilimleri
	
	3
	14
	5
	8
	
	27

	Felsefe ve Din Bilimleri
	
	
	2
	1
	3
	
	6

	İslam Tarihi ve Sanatları
	
	
	1
	1
	1
	
	3

	
	
	
	
	
	
	
	

	TOPLAM
	
	3
	     17
	7
	12
	
	39


4.1.3. Yabancı Uyruklu Akademik Personel
Yabancı Uyruklu Akademik Personel Dağılımı

	Unvan
	Fakülte/MYO/YO
	Bölüm
	Geldiği Ülke
	Toplam

	Öğretim Görevlisi
	İslami İlimler Fakültesi
	Temel İslam Bilimleri
	Suriye
	3

	Öğretim Görevlisi
	İslami İlimler Fakültesi
	Temel İslam Bilimleri
	Mısır
	1

	Dr.Öğrt.Üyesi
	İslami İlimler Fakültesi
	Temel İslam Bilimleri
	Mısır 
	1

	Dr.Öğrt.Üyesi
	İslami İlimler Fakültesi
	Temel İslam Bilimleri
	Suriye
	3

	
	
	
	
	

	TOPLAM
	
	
	
	8


4.1.6. Akademik Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı
Akademik Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı

	UNVANI
	21–25 Yaş
	26–30 Yaş
	31–35 Yaş
	36–40 Yaş
	41–50 Yaş
	51-Üzeri
	TOPLAM

	
	K
	E
	K
	E
	K
	E
	K
	E
	K
	E
	K
	E
	

	Profesör
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	0

	Doçent 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2
	
	1
	3

	Dr. Öğr. Üyesi
	
	
	
	
	
	
	2
	
	
	5
	
	4
	6

	Öğretim Görevlisi
	
	
	
	4
	
	
	
	3
	
	2
	
	
	7

	Araştırma Görevlisi
	1
	
	
	4
	
	7
	3
	2
	
	
	
	
	10

	Toplam Kişi Sayısı
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	TOPLAM
	1
	
	
	8
	
	7
	5
	5
	
	9
	
	5
	40


4.1.7.Akademik Personelin Hizmet Süreleri

Akademik Personelin Hizmet Süreleri

	UNVANI
	1-3 Yıl
	4-6 Yıl
	7-10 Yıl
	11-15 Yıl
	16-20 Yıl
	21-Üzeri
	TOPLAM

	
	K
	E
	K
	E
	K
	E
	K
	E
	K
	E
	K
	E
	

	Profesör
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Doçent
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	3
	3

	Dr. Öğr. Üyesi
	1
	6
	
	1
	
	
	
	4
	
	
	
	
	12

	Öğretim Gör.
	
	7
	
	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	10

	Araştırma Gör.
	1
	1
	
	6
	
	4
	
	
	
	
	
	
	12

	Toplam Kişi Sayısı
	2
	17
	
	10
	
	4
	
	7
	
	
	
	
	40


4.2.  İdari Personel Kadro Dağılımı

İdari Personelin Yıllar İtibariyle Kadro Dağılımı

	
	2017
	2018

	Genel İdare Hizmetleri
	5
	5

	Sağlık Hizmetleri Sınıfı
	
	

	Teknik Hizmetleri Sınıf
	
	

	Eğitim ve Öğretim Hizmetleri Sınıfı
	
	

	Avukatlık Hizmetleri Sınıfı
	
	

	Din Hizmetleri Sınıfı
	
	

	Yardımcı Hizmetli
	
	

	Toplam
	5
	5


4.2.2.İdari Personelin Eğitim Durumu

İdari Personel Eğitim Durumu
	
	İlköğretim
	Lise
	Ön Lisans
	Lisans
	Yüksek Lisans ve Doktora
	TOPLAM

	Kişi Sayısı
	
	
	1
	3
	1
	5

	Yüzde (%)
	
	
	10
	80
	10
	100


4.2.3. İdari Personelin Hizmet Süreleri

İdari Personel Hizmet Süresi

	
	1-3 Yıl
	4-6 Yıl
	7-10 Yıl
	11-15 Yıl
	16-20 Yıl
	21-Üzeri
	TOPLAM

	
	K
	E
	K
	E
	K
	E
	K
	E
	K
	E
	K
	E
	

	Toplam Kişi Sayısı
	1
	
	
	
	3
	
	
	1
	
	
	
	
	5

	Yüzde (%)
	15
	
	
	
	70
	
	
	15
	
	
	
	
	100


4.2.4.İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı

İdari Personel Yaş İtibariyle Dağılımı

	
	21–25 Yaş
	26–30 Yaş
	31–35 Yaş
	36–40 Yaş
	41–50 Yaş
	51-Üzeri
	TOPLAM

	
	K
	E
	K
	E
	K
	E
	K
	E
	K
	E
	K
	E
	

	Toplam Kişi Sayısı
	
	
	1
	
	3
	
	
	
	
	1
	
	
	5

	Yüzde (%)
	
	
	15
	
	70
	
	
	
	
	15
	
	
	100


5- Sunulan Hizmetler
5.1- Eğitim Hizmetleri
5.1.1- Öğrenci Sayıları
	Öğrenci Sayıları

	Birim/Bölüm Adı
	I. Öğretim
	II. Öğretim
	Toplam
	Genel Toplam

	
	E
	K
	Top.
	E
	K
	Top.
	Kız
	Erkek
	

	Fakülteler
	374
	406
	780
	106
	128
	234
	534
	480
	1014

	Yüksekokullar
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Enstitüler
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Meslek Yüksekokulları
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Toplam
	374
	406
	780
	106
	128
	234
	534
	480
	1014


5.1.5- Yabancı Uyruklu Öğrencilerin Sayısı ve Okulları 
	Okul
	Bölüm
	Kız
	Erkek
	Toplam

	İslami İlimler Fakültesi
	İslami İlimler
	2
	83
	85

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	TOPLAM
	
	2
	83
	85


5.2-İdari Hizmetler

1- Fakülte Kurullarına başkanlık etmek, Fakülte Kurullarının kararlarını uygulamak ve Fakülte birimleri arasında düzenli çalışmayı sağlamak.
2- Her Eğitim yılı sonunda ve istendiğinde Fakültenin genel durumu ve işleyişi hakkında Rektöre rapor vermek.

3- Fakültenin ödenek ve kadro ihtiyaçlarını gerekçesi ile birlikte Rektörlüğe bildirmek, Fakülte bütçesi ile ilgili öneriyi Fakülte Yönetim Kurulunun da görüşünü aldıktan sonra Rektörlüğe sunmak.

4- Fakültenin birimleri ve her düzeydeki personeli üzerinde genel gözetim ve denetim görevini yapmak.

5- Fakültenin ve bağlı birimlerinin öğretim kapasitesinin rasyonel bir şekilde kullanılması ve geliştirilmesini planlamak.
6- Gerektiği zaman güvenlik önlemlerinin alınmasını ve arttırılmasını sağlamak.

7- Öğrencilere gerekli sosyal hizmetlerin sağlanmasında faaliyette bulunmak.

8- Eğitim-Öğretim, bilimsel araştırma ve yayını faaliyetlerinin düzenli bir şekilde yürütülmesini sağlamak.

9- Bütün faaliyetlerin gözetim ve denetiminin yapılmasını, takip ve kontrol edilmesini ve sonuçlarının alınmasını sağlamak.

B-Harcama Yetkisi ve Yetkilisi

      1-Harcama yetkilileri, harcama talimatlarının bütçe ilke ve esaslarına, kanun, tüzük ve yönetmelikler ile diğer mevzuata uygun olmasından, ödeneklerin etkili, ekonemik ve verimli kullanılmasından ve bu Kanun çerçevesinde yapmaları gereken diğer işlemlerden sorumludur. Bütçeyle ödenek tahsis edilen her bir harcama biriminin üst yöneticisi harcama yetkilisidir.
      2-Harcama yetkilileri bütçede öngörülen ödenekleri kadar, ödenek verilen harcama yetkilileri ise tahsil edilen ödenek yutarında harcama yapabilir.
      3- Bütçelerden harcama yapılabilmesi, harcama yetkilisinin harcama talimatı vermesiyle mümkündür. Harcama talimatlarında hizmet gerekçesi, yapılacak işin konusu ve tutarı, süresi, kullanılabilir ödeneği, gerçekleştirme usulü ile gerçekleştirmeyle görevli olanlara ilişkin bilgiler yer alır.
C- Diğer görev ve sorumluluklar
     1-Göreviyle ilgili evrak, eşya araç ve gereçleri korumak ve saklamak.
     2-Tasarruf ilkelerine uygun hareket etmek.

3-Kullanmakta olduğu araç ve gereçleri her an hizmete hazır bir şekilde bulundurulmasını sağlamak.
       4-Bağlı olduğu süreç ile üst yönetici/yöneticileri tarafından verilen diğer işleri ve işlemleri yapmak.

6- Yönetim ve İç Kontrol Sistemi
2018 yılı içerisinde biriminiz yönetimi ile ilgili yenilikler Üniversitemiz Rektörlük Makamına bildirilmiş olup web sayfamızda da gerekli güncellemeler yapılmıştır.Üniversitemiz İç Kontrol Uyum Eylem Planı kapsamında gerçekleştirdiğiniz iyileştirmelerle yine aynı şekilde Rektörlük Makamı bilgilendirilmiş olup bilgiler web sayfamızda ilan edilmiştir.

II- AMAÇ ve HEDEFLER
Amaç 1 : Eğitim-Öğretim Süreçlerinin İyileştirilmesi

Hedef 1 : Öğrenci başına düşen öğretim elemanı sayısının tüm birimlerde devlet üniversiteleri ortalamasının altında olması 

Hedef 2 : Nitelikli öğrenci sayısının arttırılması 

Hedef 3 : Lisansüstü çalışmaların niteliklerinin artırılması 

Hedef 4 : Eğitim programlarının akreditasyonlarının sağlanması 

Amaç 2 : Araştırma Kapasitesi ve İmkânlarını Geliştirmek, Araştırmayı Teşvik Etmek
Hedef 1 : Akademik kadronun araştırma alanında söz sahibi olmasını sağlamak 

Hedef 2 : Araştırma altyapısının geliştirilmesi 

Hedef 3 : SCI, SSCI, AHCI yayın sayısına göre Fakültemizin diğer üniversite ve fakülteler arasında ön sıralarda yer alması.

Amaç 3: Paydaşlarla İlişkilerin Geliştirilmesi

Hedef 1 : Mezunlarla iletişimi sağlamaya yönelik çalışmaların yapılması 

Hedef 2 : Kamu ve özel sektörle ilişkilerin geliştirilmesi 

Hedef 3 : Paydaş memnuniyetlerinin artırılması
A. Temel Politikalar ve Öncelikler 
Fakültemiz Bütçe Gelirlerine yer verilmemiştir. Fakülte olarak bütçe gelirimiz Rektörlük Makamı aracılığı ile gerçekleşmektedir. 2018 yılı içerisinde Rektörlük Makamının Fakültemize ayırdığı bütçenin tasarrufu ve verimli kullanılması için azami özen gösterilmiştir

III- FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER
1-Bütçe Uygulama Sonuçları 
1.1-Bütçe Giderleri

	NO
	GİDER TÜRLERİ
	2018 YILI KBÖ
	EKLENEN
	DÜŞÜLEN
	YILSONU ÖDENEĞİ
	TOPLAM HARCAMA
	HARCAMA ORANI

	01
	PERSONEL GİDERLERİ
	2.940.000.00
	142.459,87
	18.655,88
	3.063.803,99
	3.058.879,30
	% 100

	02
	SOSYAL GÜVENLİK KURUMLARINA DEVLET PRİMİ GİDERLERİ
	355.000.00
	50.625,07
	45.862,09
	359.762,98
	359.762,94
	% 100

	03
	MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ
	33.000.00
	0,00
	0,00
	33.000,00
	27.045,45
	% 81

	GENEL TOPLAM
	3.328.000,00
	193.084,94
	64.517,97
	3.456.566,97
	3.445.687,69
	% 93,66


B- Performans Bilgileri
1-Faaliyet ve Proje Bilgileri 
1.1. Faaliyet Bilgileri
	FAALİYET TÜRÜ
	SAYISI

	Sempozyum ve Kongre
	1

	Konferans
	5

	Panel
	1

	Seminer
	3

	Açık Oturum
	

	Söyleşi
	

	Tiyatro 
	

	Konser
	

	Sergi
	

	Turnuva
	1

	Teknik Gezi (Tarihi ve Kültürel Gezi)
	2

	Eğitim Semineri
	


1.2.Yayınlarla İlgili Faaliyet Bilgileri
	YAYIN TÜRÜ
	SAYISI

	Uluslararası Makale
	15

	Ulusal Makale
	8

	Uluslararası Bildiri
	36

	Ulusal Bildiri
	-

	Kitap
	-


2- Performans Sonuçları Tablosu
   IV- KURUMSAL KABİLİYET ve KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ 

A- Üstünlükler 
· Demokratik yönetim ve adil çalışma ortamı.

· Genç ve dinamik idari kadro.

· Öğretim elemanları ile öğrenci iletişiminin varlığı.

· Çalışnaların ekip çalışmasına yatkınlığı.

· Yeni kurum olmamız sebebiyle yeniliklere açık olmamız ve esnek olmamız.
B- Zayıflıklar
· Fakültemizin kurumsallaşma konusunda gereken seviyede olmaması.

· Yetişmiş personel sayısının azlığı.

· Mezun öğrencilerle iletişimin olmaması.

· Sağlık ve yardımcı personelinin olmaması.
C- Değerlendirme
     Yönetimde etkinliği sağlanması, hedeflere daha kolay ve hızlı ulaşılması, verilen  
hizmetlerin kalitesinin arttırılması ve eğitim – öğretim veriminin sağlanabilmesi için 
planlamanın öneminin bütün personeller tarafından kavranması ve buna göre hareket 
edilmesi gerekmektedir.
V- ÖNERİ VE TEDBİRLER
Fakültemizin kurumsallaşma konusunda gereken seviyede olmaması. 

Yetişmiş akademik ve idari personel sayısının azlığı.

Mezun öğrencilerle iletişim olmaması.

Sağlık ve yardımcı personelinin olmaması ve buna benzer sorunların temeline inilerek bu 

anlamda çalışma yürütülmesi gerekmektedir.
Yönetimde etkinliği sağlanması, hedeflere daha kolay ve hızlı ulaşılması, verilen hizmetleri

kalitesinin artırılması ve eğitim-öğretim veriminin sağlanabilmesi için planlamanın öneminin bütün personel tarafından kavranması ve buna göre hareket edilmesi gerekmektedir

İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak yetkim dâhilinde; Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim.

Bu raporda açıklanan faaliyetler için idare bütçesinden harcama birimimize tahsis edilmiş kaynakların etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanıldığını, görev ve yetki alanım çerçevesinde iç kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara ilişkin işlemlerin yasallık ve düzenliliği hususunda yeterli güvenceyi sağladığını ve harcama birimimizde süreç kontrolünün etkin olarak uygulandığını bildiririm. 

Bu güvence, harcama yetkilisi olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, iç kontroller, iç denetçi raporları ile Sayıştay raporları gibi bilgim dâhilindeki hususlara dayanmaktadır.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkında bilgim olmadığını beyan ederim. (İslami İlimler Fakültesi-21.01.2020)
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